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KẾ HOẠCH 
CÔNG TÁC CHỐNG SUY DINH DƯỠNG VÀ BÉO PHÌ

1/ Công tác nưôi dưỡng
Đối với giáo dục mầm non là trường bán trú do đó công tác phòng chống SĐ&BP là công tác hết sức quan trọng. Nhà trường có kế hoạch và phối hợp cùng phụ huynh học sinh để làm tốt vấn đề này cụ thể:
a/ Chỉ tiêu
- 99% trẻ ăn hết suất

- 100% trẻ phát triển tốt.

- 90% trẻ tăng cân hàng tháng.

- 98% trẻ có nề nếp, thói quen tốt trong ăn uống

- Giảm tỉ lệ suy dinh dưỡng xuống còn không quá 2%/ năm.
- 100% trẻ có đủ đồ dùng vệ sinh cá nhân theo quy định.

b/ Biện pháp 
- Tổ chức tốt bữa ăn hàng ngày, đảm bảo đủ klalo cho trẻ.

- Xây dựng thực đơn, khẩu phần ăn phù hợp với từng độ tuổi. Thường xuyên thay đổi thực đơn theo ngày, theo mùa, chế biến đa dạng phong phú.

- Đảm bảo ATVSTP về chất lượng chế biến, nguồn cung cấp thực phẩm hàng ngày.

- Các cô nuôi thực hiện tốt các quy định của nhà bếp, lưu mẫu thực phẩm sống, thực phẩm chín đúng qui định. Thực hiện đồ dùng sống, chín rõ ràng.

- Giám sát việc thực hiện vệ sinh phòng, vệ sinh cá nhân cô và trẻ.

2/ Chăm sóc sức khỏe, vệ sinh phòng bệnh, phòng chống SĐ&BP cho trẻ

- 100% trẻ được đảm bảo an toàn về thể chất lẫn tinh thần

- 100%  trẻ được theo dõi biểu đồ tăng trưởng .

- 100%  trể được cân đo hàng tháng, hàng quý

- 100%  trẻ được khám sức khỏe định kỳ hàng quý, hàng năm

- 100%  trẻ được khám răng định kỳ và thực hiện vệ sinh tốt.

- Phối hợp tốt với phụ huynh học sinh trong công tác phòng và điều trị kịp thời những bệnh có nguyên cơ tiềm ẩn ảnh hưởng tới sức khỏe của trẻ.
- 100%  trẻ được uống ngừa bại liệt và Vitamin A

- 100%  trẻ nhà trẻ được theo dõi tiêm chủng

- Vận động phụ huynh cho các cháu đi tiêm chủng đúng lịch và đầy đủ.

- Hướng dẫn cho giáo viên cách chấm biểu đồ tăng trưởng để theo dõi phát triển cân nặng và chiều cao của trẻ 

- Lên kế hoạch các nhóm lớp để vệ sinh đồ dùng đồ chơi cho trẻ sạch sẽ, đảm bảo an toàn vệ sinh khi chơi. Thu gom các vật dụng dễ gây cháy nổ, hàng ngày kiểm tra các ổ điện, dây điện tu sữa kịp thời.

- Hàng tháng cán bộ phụ trách bán trú kết hợp với cô kiêm y tế cùng BGH nhà trường hội CMHS, BTT nhà trường lên kế hoạch cụ thể để kiểm tra khẩu phần ăn vệ sinh trong và ngời khu vực bếp ăn bán trú.
- Thường xuyên kiểm tra đột xuất khâu chăm sóc nuôi dưỡng khâu vệ sinh của lớp.

3/ Đầu tư cơ sở vật chất

a. Chỉ tiêu

+ Trường: - Xây dựng môi trường trong sạch - học tích cực


- Môi trường xanh sạch đẹp


- Bếp đúng qui cách

+ Lớp học: - Có đủ đồ dùng đồ chơi


  - Đồ dùng vệ sinh cá nhân cho trẻ, giáo viên, công nhân viên 

b. Biện pháp

- Đầu tư CSVC đúng theo yêu cầu chung: phòng thay đồ cho nhân viên, bếp 1 chiều đảm bảo đúng theo qui định

- Giáo dục trẻ biết bảo vệ môi trường trong, ngoài lớp sạch sẽ.

- Chỉ đạo các lớp, giáo viên, cô nuôi nêu cao tinh thần trách nhiệm ý thức bảo vệ tài sản chung.

- Tham mưu với BGH bổ sung CSVC đồ dùng bán trú.

- Không sử dụng đồ nhựa để chế biến thức ăn cho trẻ và đựng nước cho trẻ uống.

4/ Công tác tuyên truyền giáo dục vệ sinh dinh dưỡng và giáo dục sức khỏe trong cộng đồng và PHHS

- 100% đội ngũ CBCNV nắm vững và thực hiện tốt cách nuôi dưỡng chăm sóc trẻ.

- 100% PH được cung cấp kiến thức nuôi dưỡng - chăm sóc trẻ theo khoa học.

- 85 - 90% PH có trang bị kiến thức nuôi dạy con tốt.
- Tuyên truyền qua bản tin của trường, lớp

- Tuyên truyền trong các buổi họp hội đồng nhà trường, các buổi họp chuyên môn.

5/ Bồi dưỡng đội ngũ

a. Chỉ tiêu

- 100% GV - NV được bồi dưỡng kiến thức nuôi dạy trẻ theo khoa học

- 100% GV - NV nắm vững và thực hiện tốt các quy định chung theo qui chế của vệ sinh chăm sóc nuôi dạy trẻ.

- 100% GV - NV thực hiện tốt nhiệm vụ của minh và có tinh thần trách nhiệm cao. Cán bộ GV - NV phụ trách bán trú nắm được 5 chìa khóa và 10 nguyên tắc vàng trong chế biến thực phẩm.

b/ Biện pháp

- Tổ chức bồidưỡng tay nghề cho cô nuôi, bồi dưỡng kiến thức cho đội ngũ giáo viên.

- Tổ chức phân công cho cô nuôi dự giờ ăn của trẻ để rút kinh nghiệm ( 1 năm 2 lần vào các đợt 20/11 và 8/3 hàng năm)

6/ Công tác thanh, kiểm tra

a. Chỉ tiêu

 - Hàng tháng cán bộ phụ trách bán trú kết hợp với y tế, BGH nhà trường hội CMHS, BTT nhà trường lên kế hoạch cụ thể để kiểm tra khẩu phần ăn vệ sinh trong và ngoài khu vực bếp ăn bán trú.

- Thường xuyên kiểm tra đột xuất khâu chăm sóc nuôi dưỡng vệ sinh của các lớp. kiểm tra kiến thức vệ sinh, hăm sóc nuôi dạy trẻ.

b/ Biện pháp 

- Lên kế hoạch kiểm tra, giám sát tay nghề nuôi của giáo viên, thao tác chế biến của cô nuôi

- Kiểm tra vệ sinh phòng, nhóm trẻ, nề nếp bán trú, giờ ăn ngủ của trẻ ( 1lần/tháng)

- Kiểm tra vệ sinh môi trường ( 1lần/tháng)

- Vệ sinh dụng cụ ( 1lần/tháng)

- Vệ sinh cá nhân ( 1lần/tháng)

- Vệ sinh thực phẩm ( 1lần/tháng)
Trên đây là kế hoạch thực hiện công tác chống suy dinh dưỡng và béo phì của trường Mầm non Hoa Sen năm 2019 - 2020.
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